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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdg, febrero del 2024

Seiior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5893481
Coordinadora Académica

Formacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual
Mes febrero del afio 2024

Referencia: Referencia: No. 5893481 del afio 2024

MATILDE CAVADIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 35894750 de
Quibdod, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mesobjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($29.218.000), Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes
de FEBRERO por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($2.087.000), b)
Seis (6) pagos iguales de MARZO a AGOSTO del 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($4.174.000). cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente
a 15 dias del mes de SEPTIEMBRE por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($2.087.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (septiembre) de 2024

OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidds (19) instructores, paraorientar
la formacién profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la media, en el
centro de recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la regional Chocé durante la vigencia
2024,en las dreas tematicas definidas en el anexo 2

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Programar las actividades de

ensefianza- aprendizaje-

evaluacion de conformidad

con los médulos de
formacién y el calendario
institucional y elmanual de
procedimientospara la
ejecucién de acciones de
formacién profesional.

En el mes de febrero, del
afio 2024 se realizaron
las siguientes actividades
en los municipios de
Condoto y Quibdd de
patronaje industrial de
prendas de vestir de
ropa exterior:

1. planeacién pedagdgica
del grado 11° de
patronaje industrial de
prendas de vestir de
ropa exterior. 2.
Matricula de los
aprendices de los grados
10°| en la plataforma de
sofia plus.

3. guias de aprendizaje el
cual nos servira de apoyo
para la formacion de los
aprendices de los grados
10°y 11° de patronaje
industrial de prendas de
\vestir de ropa exterior.
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Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segln las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

Alistar requerimiento
para la elaboracién de
patrones tipos de
modelo a fabricar, de
acuerdo a la ficha
técnica, procedimientos
y criterios técnicos, Se
elaboraron guias de
patronaje, planeacion
pedagdgica de
institucion maria
auxiliadora en Condoto y
pedro Grau vy arola en el
municipio de Quibdo.

PLANEACION PEDAGOGICA

GUIAS DE APRENDIZAJE
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Participar en espacios
académicos y pedagogicos
con las Establecimientos
educativos, parala
articulacion del plan de
estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de formacién
gue se ejecutan en el
marco de programa.

La formacidn esta
orientada a las
estrategias didacticas,
aplicada al entorno en el
cual se convive
facilitando a los
aprendices la
apropiacion del dicho
conocimiento mediante
las trabajadas en clase
con guias de
aprendizajes, taller en el
salén de clase, sobre
desarrollo de patronaje
de los grado10°y 11° de
la Institucidon Maria
auxiliadora en Condoto y
Pedro Grau y Arola en
Quibdd en patronaje
industrial de prendas de
vestir de ropa exterior.

REGLAS PARA MODISTERIA

CINTA METRICA PARA

gy
17 s,
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Ejecutar el programa de
formacién de acuerdo a la
articulacién y planeacion
pedagdgica concertada con
el Establecimiento
Educativo.

Alistar requerimiento
para la elaboracién
de patrones tipos de
modelo a fabricar, de
acuerdo a la ficha
técnica,
procedimientos y
criterios técnicos,
escalar patrén
prototipos segun los
pardmetros de talaje,
Se elaboraron guias
de patronaje, taller
de patronaje
desarrollo de patrén
por los aprendices
institucion Maria
auxiliadora Condoto
y Pedro Grau y Arola.

PLANEACION PEDAGOGICA

Fogns derm s sk

Participar en la planeacidn,
seguimiento, evaluaciény
planes de mejora de los
aprendices segun la
ejecucién del programa de
formacioén articulado en los
colegios.

Ser proactivo en la
planeacion y
ejecucién de las
actividades de
mejora siendo
participes del
proceso de
ensefianza
aprendizaje en la
institucion, mediante
la participacién en
loscomités que
tengan que ver conel
desarrollo del
programa o con la
formaciény
experiencia del
aprendiz.
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Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacién para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios
curriculares en el marco de la
articulacién con la media.

Asistir los docentes
en el desarrollo
para complementar
le formacién
impartida por la
institucion Maria
Auxiliadora y Pedro
Grau y Arola

PLATAFORMA DE SOFIA PLUS

Apoyar el cumplimiento dela
ejecucioén de la formacidén
segln orientaciones de los
lineamientos vigentes parael
programa de articulacién
con la media.

Se el cumplimiento con
el inicio de la recoleccién
de documentos de los
aprendices,
certificaciones por parte
de la institucion y como
esto avanza de forma
favorable para matricular
los aprendices en el
aplicativo sofia plus, se
da inicio al

Recoleccion de datos para Matricula de los
aprendices en la plataforma de sofia plus

Hacer uso de los medios y
ambientes virtuales

Se estd haciendo
uso de los medios

Emision de juicios
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dispuestos por el Sena en
articulacién con la media
como instrumento de apoyo
a dicha formacion, asi como
para la gestién de informes
de ejecucion de la

virtuales dispuestos
por el SENA, respecto
a la Emision de
juicios evaluativos
plataforma sofia plus.

evaluativos

formacioén.

9 | Apovyar técnicamente en las No se adelantd ninguna actividad
evaluaciones de los en el periodo correspondiente
procesos de ?qq“iSiCién de disponibilidadpara cuando se
bienes y servicios, porel requiera
conocimiento profesional
contratado previa
designacién del director
regional.

10 | Cumplir las horas asignadas Reportes de PLATAFORMA DE SOFIA PLUS

mensualmente(160 horas)
por el supervisor segun plan
decontratacion.

relacién de horas
trabajasenla
plataforma Sofia
plus
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11 | Aplicar al proceso de Estoy certificada No se adelanté ninguna actividad
certificacion de norma de para orientar en el periodo correspondiente
competencia "Orientar formacion disponibilidadpara cuando se
formacién Presencial de presencial de requiera
Acuerdocon acuerdo a
Procedimiento Técnico y .

s , procedimientos
Normativo", segun las téeni
normas que aplican a la ecmcos y
funcién instructor. normativos

12 | Atender oportunamente Se atendieron Informe mensual del mes de
los requerimientos del oportunamente los febrero 2024 con sus
supervisor del contratoy requerimientos respectivos soportes
presentar mensualmente solicitados por el

i j ion .
los informes de ejecucid supervisor del
del contrato.
contrato
13 | Las demas para el cabal Realice examen Induccién SST y protocolos de

cumplimiento del objeto
contractual.

de: certificacidn
de manual de
Bioseguridad,
certificado de
Discapacidad y
Examen Sst.1

bioseguridad

sRa e e s s | DEEMPLED
w -

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de esteinforme.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, loscuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivoinforme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguienteinforme de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y el
4535821996 INDEPENDIENTES de la planilla, mes enero 2024 operador SOl y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___NO
x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera

quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (febrero) folios

Cordialmente,
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Firma

MATILDE CAVADIA RIVAS
Contratista

C.C. No. 35894750

Recibi a satisfaccion:

Firma
ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.5893481 2024
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EVIDENCIAS

En el mes de febrero del 2024 se realizaron las siguientes actividades en patronaje industrial:

planeacion pedagdgica del grado 11° de patronaje industrial de prendas de vestir de ropa exterior.

A e c o £ I3 5 H J K L n H
Modalidad de Ejecucion FRESENGIAL - ARTIGULAGION GOH LA MEDIA
Cadigo y version del Programa SzdBiiie 3

Mombre del Progecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente CORTEY 3 IADORA T ¥ AROLA - ARTICUL AMEDIA
si 5 un programa de Formacion Titulada)

Cédigo del Progecto [ a anicamente si Tz 2aTEe
es un programa de formacidn Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagogica GLORIA CECILIA CUESTA PALMA Regional y Centro de formacion
Centro de R Industria y Biodiversidad
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
FASE DE ACTITIDAD DE ACTIFIDAD DE AMEIENTES DE
prorecTo | ROTEROY COMPETEN | gesuLtanos oe DE JE APRINDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE DESCRIFCION DELA
cla JEA fliPRASY ETALUACION oE
DESARROLLAR 3 ACTIFAS APRENDIZAJE
e anmiERTE
TRANSFORMAR PATRONES GoHORAz]  METODODE  |Aula de Fatranaio <an Fudiar. INTERFRETA ORDENES | Patranaje y e=calada
BASE A TIFOENFORMA PREGUNTAS | rillary merar qrandor| sEquipar tecnalégicar DEFRODUCCION 10 DE P
MANUALY SISTEMATIZADA, 40 artudianter, id GORTE GLAFICHA Conceptos, téonicas
ENLASDIFERENTES LINEAS SIMULACIONY | on canectividad s videakeam). TECHICADEACUERDG | HEMTamientas,
DEFRODUCCION, JUEGOS intornct, Bucna «Fatocagiar, GONLAFRENDA elementas y recursos:
desarrollar -INCREMENTAR CUADROZO MAFAS ] . HCORTAR. clicacionss 2l
4 das | TRAZOY CORTEDE COMPARATINOS +Matorialor diddaticnr, Girea un pakréin b dricn 4o | Patranaio y arzalada:
patronesde prendas | ooy oas. macuinara, LIMEADE TIEMPD farmatar, crzusdrar, | GLORIACECILIA |szuordnalalineads | Cancestar, tniar
de vestit Segin | rpupo, TECHIGAT seons YIDEQEDUGATIYG realar, lapiz. P v : ementar s
especificaciones se |FROCEDIMIENTOS s HATILDE ica. aplicacioner ol
disefio ficha | zFUNTADASYCOSTURAS: RIVaS Derarrallapatraner do [ mancin ]
tecnica, PROCESOS DE GOHFECEIN entificer lar pracorar | Patranaie 7 orcalada:
INDUSTRIAL: ENSAMELE DE 4o patranaio y arcalada |Canceptar, thenicar
FRENDAS, MAGUINAS ¥ dentrs dol. e i 1 ¥
EQUIFGS Elsbarar patranss resurrar:Urar paplisasionss |
bbricar do prondar mansin
fomaninar Fatranar sxtorinrar Fomeninr
DESARROLLAR lecsinnarl [blura.Falda, cantaldn, vertid hasta
ELAEORARPATROMESY | PATRONES DE COVERTIR MEDIDAE. Groaun patedn biriza do | Fatranaio 7 or calada:
EJECUCION  [GOMFECCONDEFRENDAS| ACUERDOCON - IDENTIFIGAR LOSFUNTOS azucrdnslalineade  |Canceptor, thenicar
STIR DEEZCALADD duzzidn i lementar y
TECHICOZ. irica. recurrar: Urer yaplicacionar ol
Derarrallapatraner d | mancio
) HETODODE Femening, |Patranes eninar
— z0HORAS lecatnmedidars |
DETERHINAR LG ENPOSICIONES | PmEeTe deRinE  Tetars FOHERFUNTOLA + CONDCIMIENTO EL
U3ESCALARPATRONES | INGREMENTOS DE SIMULACION T o inrumar papeleria, Gaia MARUIMAPLANADE | 4PRENDIZ DEBE
DEPRENDAS DEVESTIREN ESGALADO DE CADS PUHTO Eans car wistoma do |babinar, Pier: UN& AGUJADE
FORMAMANUALY | DELPATRONQUESERREVE [1, o0y 6 T durdersshar ok po e o [AcUERDa conLaz
SISTEMATIZADA SEGUN |ESCALAR, CotPaRATIINS  |Fetmselian M sz quier dar 1 118, espEeiFicaciones [ COMOCIMIENTOS
FROCEDIMIENTO |- REALIZAR EL DESARROLLD CINERDE TEMPD nnaturaln |para zramallora, de tape TECHICAS ¥ ACERCA DE LAS
TECHICO. (0 HORAS). LoEecos anscucanus | — artificialor. Miauinar |Fijn 2 14163 2 i
- b RERLIZARNIDGE DETALLAT WDEQEDUGATIvD | *rtifisialer. Piquinar fiin at01h y o B11E, PiE B roDELas | COMPETENCIAS
DE FRENDAS DE VESTIR EN FORTAFOLIO DE . . A DEZARROLLAZ,
i e ey AT M| e T e
SETEMATIZADG Magquinar file ke adarar| para plana 4 i L& MAGUINARIA DE
- MARCAR FATROHNES. AOHORAS T i -
. 4o keanalogia Aertornilladorer 4o pala TRABAJG AFLICANDO | CONFECCIGN SEGUN
TALMAGENAR PATRONES brirtal de 1153 1HE HORMAZDE
PROTOTIED MeinalLhrirealde 15 e ESPECIFICACIONES
4, M suinar Gt Feldore pise ers | TECHICAS Y REALIZAR
RESULTADOS DE | AFLICARENLA ESTRATLGIAS Grea un patebn bAirico 4o | PRESENTARFIGHAT
AFRENDIZAJE | RESOLUGICH DE DIDACTICAS ACTIVAS azurdnslalineade | TEGHIGAS TRAZOS
ETAFAFRACTIGA |FROBLEMAS REALES DEL CEFROCUGCION GON i YESGALADOS DELAS
SEGTOR LADEMOSTRAGIONT firica. FRENDAS SEGUNFICHA
PRODUCTING, LOS APLICO WDED :J?g:g:f:': Derarrallapatranes 4o | TEGHICA
EVALUACION [ETAFAFRODUCTIN COHOCIMIENTOS, SLAHORAS EDUGATING AT D A ior fomenina, Las
HABILIDADES ¥ ro-g6n madidar FRENDAS CONFECCIONADAS
DESTREZAS FERTINENTES FtAE H
arbablozidar FICHA TECHICA 0 SOLICITUD
COMPETENCIAS DEL Ercal. ! DELCLIENTE
FROGRAMADE malderfareadn el fmite JEASI2024 hasta 50/ 14! 2024

11
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MATRICULA DE LOS APRENDICES DEL GRADOS 10°| EN LA PLATAFORMA DE SOFIA PLUS PEDRO GRAU Y
AROLA QUIBDO.

me/ ot
f====t-ﬂ!hw-

|
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MATRICULA DE LOS APRENDICES DEL GRADOS 10°| EN LA PLATAFORMA DE SOFIA PLUS MARIA
AUXILIADORA CONDOTO.

Tiei ) iil"{w
md: 1
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Codigo Ficha 2942545
grama de Formacion PATROMNAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
Identificacion Nombre

T1 - 1078000514

ALEXANDER GONZALEZ CORDOBA

Tl - 1077445518

ALEXANDRA MANYOMA PALACIOS

T1 - 1013265803

ANDRES FELIPE ANAYA CHALA

11-1078001731

ANYELINE YULIETH MENA CABRERA

Tl - 1078459590

DANIEL CUESTA MORENO

T - 1077447908

DARLEISY RENTERIA PALACIOS

T1 - 1078002670

DAYRA LORENA MENA CHALA

Tl - 1075023134

EIVI JESUS LANA MACHUCA

T1 - 1039653736

ELIZABETH PALACIOS PESTANA

11 - 1128475179

EVELIN BECERRA MOSQUERA

Tl - 1078002243

FAINY LICE MORENO CAICEDO

T1 - 1045139387

FERNEY CHALA MEJIA

T1 - 1074656562

GERMAN EMIL PALACIOS CAICEDO

T1 - 1077445157

HEIDY JULIETH PALACIOS MURILLO

Tl - 1148195168

HEIDY REINY MOSQUERA MENA

Tl - 1078917960

INGRID JHOHANA CHAVERRA AGUILAR

TI- 1078000910

JHONER MENA MOSQUERA

T1 - 1078001155

JUAN DAVID BERRIO RAGA

11 - 1078460405

KAREN YISETH BEJARANO CORDOBA

T1 - 1077449197

KEIDY DAYANA MENA ROMANA

Tl - 1078002263

KEILIN CLASNI PEREA MARTINEZ

11 - 1077449198

LEIDY JOHANA MENA ROMANA

Tl - 1079290064

LILIANA VALENCIA CUESTA

T1 - 1076325825

LIZABETH SOBRICAMA CABEZOM

T1-1079096212

MERLIN YULIZA ASPRILLA LOPEZ

Tl - 1078002943

MICELIS DAYANNA SERNA CHAVERRA

T1 - 1019060134

SALLY YISETH SENA CUESTA

T1 - 1077446840

TEYLI TATIANA ROBLEDO SANCHEZ

TI - 1077445472

YADIER DAVID CHAVERRA ARROYO

T1 - 1077445473

YANIER DAVID CHAVERRA ARROYO

Tl - 1077999954

YEFERSON DAVID MENA CABRERA

Tl - 1077442722

YEIBAN ANDRES PALACIOS BEJARANO

Tl - 1128525738

YENCI PAOLA PALMA SALAS

11 - 1077446858

YUDI MARCELA MENA MOSQUERA

Tl - 1077450374

YUDY LILIANA ACERO PALACIOS
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Codigo Ficha 2942543
Programa de Formacion PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
Identificacion Nombre

Tl - 1076820520

CHELCY YUVERLY RENTERIA MOSQUERA

Tl - 1076326470

CINTIA YURLEY ESCOBAR YORDAN

Tl - 1076820225

CUNDRY KAROLA VELASQUEZ PALACIOS

Tl - 1020304243

DANIEL EMILIO MOSQUERA LOZANO

T1- 1076819473

DANIELA ALEJANDRA AYALA MENA

Tl - 1076318768

DARLEIDY CORDOBA PALACIOS

Tl - 1076820099

DARWIN JAVIER DOMINGUEZ MURILLO

Tl - 1076821050

ELEAN JANUARIO LOZANO MOSQUERA

Tl - 1076820732

EVERLIN DAYANA PAREA MOSQUERA

Tl - 1076820295

FEIDY YELIANA CASTRO PORTOCARRERD

Tl - 1076327238

FRANCELA GARCIA MOSQUERA

Tl - 1076821187

FRANK STIVEN VALENCIA PANDALES

Tl - 1115454676

GENER ESTIVEN BENITEZ COSSIO

CC - 1109185955

GILBER DAVID SABANERO MORENO

Tl - 1076818755

HAIDER STIWAR MOSQUERA MOSQUERA

Tl - 1076819221

ISARLYN FERLADYS PEREA MOSQUERA

Tl - 1030421870

JOSE VELEZ NATAGAY MONA

Tl - 1076820516

JUAN MANUEL CORDOBA LOZANO

Tl - 1076819687

KATY MARCELA LOZANO IBARGUEN

Tl - 1076320877

KEINY LEMUS MOSQUERA

Tl - 1076820234

KELEN YULIETH LAGAREJO MOSQUERA

Tl - 1128848577

KENIA LISETH MURILLO CORDOBA

T1- 1079095349

LEGNA DANIELA MOSQUERA VALENCIA

Tl - 1076820059

LEISY MARY BUENANOS HURTADO

Tl - 1076319606

LEYTON STIWAR MOSQUERA MOSQUERA

Tl - 1076820131

LUIZ FERNANDO RUIZ BONILLA

T - 1076383391

LUZ STELA ANDRADE DUAVE

Tl - 1023386303

NARLIN JOHANNA MOSQUERA MOSQUERA

Tl - 1076821332

SANDRA YASIRIS GOMEZ MOSQUERA

Tl - 1076819391

SHIRLEY MOSQUERA PEREA

Tl - 1076820157

VALERITH YULIETH DOMINGUEZ MOSQUERA

Tl - 1045108881

VALERY TATIANA MOSQUERA MOSQUERA

Tl - 1076320614

VIVIAN KATERIN RENTERIA PALACIOS

Tl - 1076320086

YOILER MARCELO RENTERIA RIVAS

CC - 1109185956

YORMAN ANDRES SABANERO MORENO

T1- 1076819713

YURLEDYS MOSQUERA PEREA
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PLANEACION PEDAGOGICA GRADO 11°

n E [ o 3 F I H J K L H H
Modalidad de Ejecucion FRESENCIAL - ARTICULACION CON LA MEDIA
Cédigo y version del Frogiama EYETT
Nombre del Progecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente GORTE ) JADORA AROLA - ARTICUL AMEDIA

si es un programa de formacién Titulada)

Codigo del Proyecto [ a dnicamente si LTS -2ATERS
es un programa de formacién Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagogica GLORIA CECILIA CUESTA FPALMA Regional y Centio de formacion
Centro de F ia y Biodi i
Nombres § Apellidos Regional y Centro de Formacion
FASE DE IS ACTITIDAD DE AMEIENTES DE
""(“s‘:“"' PROTECTO (si«l | COMPETEN | RESULTADOS DE . e AFREHEIZAIE TIFIFICADO S CRITERIOS DE (EEEAEIL e
EE DESARROLLAR 5 AGTITAS GLRTED AFRENDIZAJE
ThAE anmicare
TRANSFORMAR PATRONES 6oHORAE]  METODODE  |Aulas de Patranaio <an Frudir. INTERFFRETA 9ROENES | P atronaje y escalado:
BA&SE ATIPOENFORMA PREGUNTAS | sillar s mesar geandor DEPRODUCTION /0 DE P
MANUAL Y SISTEMATIZADA, 40 exvudianter, CORTEOLAFICHA Conoeptos, técnicas
ENLASDIFERENTES LINEAS SIMULACIONY e zansctividad TecHIcADEACUERDD | Herramientas,
DEFRODUCEIAN JUEGOS inkornat. Bucna CONLAPRENDA elementas yrecursos:
desarrollar - INCREMENTAR CUADROSOMAPAS - ) ACORTAR V0 4 aplicaciones el
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion:Tecnico en patronaje industrial

+ (Codigo del Programa de Formacion: 935175-102

+  Mombre del Proyecto ( i es formacion Titulada) Patronaje industrial de prendas de vestir

& [Fase del Proyecto (Ejecucion)

+ Actividad de Proyecto(si ez formacion Titulada)

+ 1:Aplicarios conocimientos adquiridos en la resolucion problema de la etapa.

+  Zldentificar maquinaria y recursos técnicos para la eboracion de prendas de ropa.

*  3Plantiar y desamcllar procesos-

*  4realizar una ingpeccion a las tareas realizadas.

*  5S:Reconocer materigles y recursos técnicos para la elaboracion de ropa exterior.

+ Competencia:1: Operar maguina recubridora cumpliendo especificaciones técnicas.

+  Z2:Operar maguina sobrehiladora cumpliendo especificaciones técnicas.

*  3:0perar maguina plana de una aguja cumpliendo especificacione técnicas.

*  4:Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas.

*  5:0perar maguinas plana y saber mansjar las diferentes puntadas cumliendo especificaciones
t&cnicas.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

*  Alistar la maguina recubridora deacuerdo con las especificaciones de la ficha técnica.

*  Alistar maquinas sobrehiladora (fileteadora) deacuerdo con las especificaciones de la ficha técnica
wo muesira fisica.

+ Alistar maguina plana de una aguja de acuerdo con la especificaciones técnicas

= Asumir los deberes y derechos con base as las leyes y la normatividad institucional en el marco de
su preyecto de vida,

2. PRESEMTACION

* Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el
desamollo de habilidades y destrezas

*  Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desamollo integral del aprendiz

*  Motivar a la accion, al trabajo autdnomo sistematico y organizado

*+ Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccian significativa de los mismos

* Promover el aprendizaje colaborativo v el crecimiento integral del grupo

17
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Desarrollar sus capacidades en patronaje, orientandolo para que desarrolle sus habilidades y destrezas al
crear disenos y prendas de ropa exterior, el futuro del sector moda,determinado por su capacidad de penetrar
en el industria de la moda atraves de poseciones en el nicho de mercado particulares, por lo tanto es
fundamental entender cuales son sus fortalezas y debilidades de nuestro sector moda, surge como objetivo
profesionalizar al sector y constribuir a la mejora de la competibilidad formando técnicas patronistas
industriales de prendas de vestir, el aprendiz debe conocer técnicas que lo ayuden a mejorar sus habilidades
ya que el sector moda es muy variado en disefio para entender las que necesidades actuales y futuras del
sector, el sena cuenta con los los elementos de formacion profesional, social, tecnologica y cultural.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Descripcion de la(s) Actividad(es) identicar maquinara y recursos técnicos para la elaboracion de
prendas de ropa.2:Plantiar y desarrollar procesos. 3:Aplicar los conocimientos abquiridos en la
resolucion de problemas en la etapa practica.

* Ambiente Requerido salon de clase taller de confeccion de pateronaje

Materiales: ajujas de maginas, tijeras ,pulidor ,reglas de modisteria ,telas , plancha, mesa de corte tiza de
modisteria, cinta métrica , lapiz, hilos hilasas, papel perodico

Tomando como referencia la planeacion pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

18
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desamollo Curricular

Evidencias de Conocimiento :

Exposicidn ,debates

Evidencias de Desempeno

Evidencias de Producto:

4
SENA

N

Interpreta los diferentes
fuentes de la figura humana ,
las parte que conforman el
cuerpo segun la linia de
produccion .

Verifica la correspondencia,
de log patrones ,prototipos
cuadro de talla

Utiliza las herramientas de
trabajo aplicando las normas
de seguridad industrial

Verifica los requerimientos de
calidad en los diferentes tipos
de prendas , ropa interior o
exterior

Opera maquinas de
confeccion segln la
especificaciones técnicas
aplicando normas de
seguridad industrial

Identifica los diferentes tipos
de costura, caracteristicas y
aplicaciones en los procesos
de confeccion

Formulario de preguntas
lcuestionario

Simulacion

Observacion flista de chequo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

http:iwww.testile_creation.com.

http:iwww.molduri.com.

GTH-F-062 V10
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http:iwww.albundelacosturas.blogspot.
www.moldesypatrones.com.

WWW. CoSturasexpres. com.

&. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desamollo de la guia, segin lo establecido en la guia de
desarrollo curmicular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

HNombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Matilde Cavadia Rivas Instructor Coordinacion 10/02/2023
academica

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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GUIAS DE APRENDIZAJE EL CUAL NOS SERVIRA DE APOLLO PARA FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL APRENDIZ

Principales partes de la maquina de coser 20U

Guiade o ﬂ

Palanca guarda hilo \

Tomilo que requlala
presion del pie prensatelas

A\

)

Guadehlo - J
>\q .\

Guadehlo, -————Yx <AWA
Barra de la aquia - -

N - ¥ \ S\

Tomilo delpie prenselelas =" Xge; ¥ \
Pie prensalelas f"/ g

Cama comediza # "', \ el dlabnson et

~ Tornilo de ajuste de la aguja
Placa de la aquia .

GTH-F-062 V10

- Portahilos

/ _ Pieza para rellenar la bobing

Placa parg regular el tomillo que
alusta el ancho de [a puntada.

~Volanta

Regulador de alimentacion del pie

" Requlador de ancho de puntada

« Pelanca para retroceder el pie
de costura

" Selector de posicion de aguja
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No. 1 - Contorno de Cuella
No. 2 - Ancho de Hombro
No. 9 - Largo Talle Delantero

No. 3 - Ancho de Pecho
No. 11 - Separacion de Busto

No. 5. Contorno de Busto

No. 6 - Contorno de Torax

No. 7 - Contomo de Cintura
No. 17 - Cont, de ¥ Cadera
No. 18 - Comorne de Cadera

No. 18 - Largo de Tire

No. 16 - Altura de Codern

No. 20 - Largo Entre Plerna

No. 22 - Largo a ls Rodilla

/7 /.(«(///(/lﬁ?f/,/ I
%/ 2

No. 19 - Largo Total de Pierna

No. 14 - Contorno de Brazo

No. 10 - Aitura de Busto

-

Contormo
de Pierna

No. 23
Estatura
TOTAL I




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2707981 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA
04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
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02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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